Zalacznik do Uchwaly nr 16/0OP/26
Rady Nadzorczej BSZ1. w Lowiczu z dnia 26.05.2026 1.

Raport z oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania
w Banku Spoéldzielczym Ziemi Lowickiej w Lowiczu w 2025 rok

Podstawa do dokonania oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania w Banku Spétdzielczym Ziemi
Lowickiej w Lowiczu sg wprowadzone przez Komisje Nadzoru Finansowego na mocy Uchwaly
Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.
Przedmiotowe Zasady zostaly przyjete do stosowania przez BSZE w Lowiczu w postaci ,,Polityki Ladu
Korporacyjnego w BSZE w Lowiczu”, przyjete] Uchwatg nr 11/OP/23 Zebrania Przedstawicieli BSZE
w Lowiczu z dnia 18.05.2023 r. Zgodnie z § 27 ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w BSZE w Lowiczu”
Rada Nadzorcza BSZL w Lowiczu ma obowigzek oceny funkcjonowania w Banku Polityki
wynagradzania oraz przedstawienia rezultatéw tej oceny wraz z Raportem Zebraniu Przedstawicieli
zatwierdzajacemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2025 rok.

Opis Polityki i gléwne zasady

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujgcej w Banku Polityki wynagradzania objeto nastepujgce
regulacje:

1. Uchwale nr 13/OP/18 Zebrania Przedstawicieli BSZE. w Lowiczu z dnia 14.06.2018 r.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,
cztonkow Rady Nadzorczej i czlonkow komitetow czlonkowskich
BSZt w Lowiczu,

2. Regulamin wynagradzania czionkéw Zarzqdu Banku Spéldzielczego Ziemi Lowickiej

w Lowiczu” przyjety Uchwalg nr 18/0P/21 Rady Nadzorczej z dnia 14.06.2021 r.,

WPolityke zmiennych skiadnikéw wynagrodzen osob, ktorych dzialalnosé zawodowa ma istotny

wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego Ziemi Lowickiej w fowiczu” przyjeta Uchwalg

nr 100/0P/23 Zarzadu BSZI w Lowiczu z dnia 28.09.2023 r., zatwierdzong Uchwalg

nr 24/OP/23 Rady Nadzorczej z dnia 06.12.2023 r.,

4. Uchwaly nr 36.1/0P/25, 36.2/0P/25, 36.3/0OP/25 oraz 36.4/0P/25 Rady Nadzorczej z dnia
16.12.2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzen zasadniczych (brutto) dla cztonkéw Zarzadu
Banku Spétdzielczego Ziemi Fowickie] w Lowiczu.

(US]

Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu Banku i 0séb pelnigeych funkcje kierownicze
w Banku sg tak ustalone, aby odpowiadaty w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilosé
i jakos$¢ Swiadczonej pracy, a takze zapewnialy prawidlowosé realizacji przez Czlonkéw Rady
Nadzorczej 1 Cztonkow Zarzadu zadan wynikajgcych z dziatalnosci Banku.

Ponadto w 2025 roku obowigzywata zatwierdzona przez Rade¢ Nadzorczg ,.Polityka zmiennych
skladnikow wynagrodzen 0sob, ktérych dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku Spétdzielczego Ziemi Lowickiej w Lowiczu” odnoszaca sie do pracownikow, ktérych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, tj. Czlonkéw Zarzadu. Celem



polityki jest ugruntowanie skfonnosci kadry zarzadzajacej do szczeg6lnej dbatosci o dlugoterminowe
dobro Banku, do ochrony interesow klientow oraz unikania nadmiernego narazenia na ryzyko.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka Banku
i na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z polityki
zmiennych skladnikéw wynagrodzen.

W 2025 roku zostato wyplacone Czlonkom Zarzadu wynagrodzenie dodatkowe z tytutu zastosowania
polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen.

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu wyplacane sa zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy
regulaminu wynagradzania byly zgodne z obowigzujagcymi w 2025 r. przepisami prawa.

Zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku w 2025 roku okreslala Uchwala
nr 13/OP/18 Zebrania Przedstawicieli BSZL w Lowiczu z dnia 14.06.2018 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia dla Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, Czlonkoéw Rady
Nadzorczej 1 cztonkow komitetéw cztonkowskich BSZE w Lowiczu.

Przeglad

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza przeanalizowata stanowiska oraz okreslita krag
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku (w naszym
przypadku jest to Zarzad Banku).

Opinia

Polityka wynagrodzen byla i jest zgodna z obowigzujaca w 2025 r. Strategiq Banku na lata 2020 —
2025 oraz przyjeta w 2026 r. Strategiq Banku na lata 2026 — 2030, planami finansowymi oraz
apetytem na ryzyko Banku, a takze wspiera dhugoterminowe interesy Banku oraz jego Klientow.
Ponadto promuje i wspiera proces efektywnego zarzadzania ryzykiem,
w celu utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy kapitalowej Banku, nie zacheca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade Nadzorcza sklonnosé do ryzyka
Banku oraz opiera si¢ na zarzadzaniu wynikami pracy, ktore jest kluczowym procesem biznesowym,
taczacym cele indywidulane z dtugookresowa strategia biznesows i zapewniajacym stabilny rozwdj.

Rada Nadzorcza BSZL w Lowiczu ocenia, ze¢ w Banku prowadzona jest przejrzysta Polityka
wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej sa
transparentne 1 zostaly okreslone w odpowiednich regulacjach wewngtrznych. W zwiazku
z powyzszym Rada Nadzorcza Uchwala nr 16/OP/26 z dnia 26.05.2026 r. pozytywnie zaopiniowata
raport z przegladu Polityki wynagradzania w BSZE w Lowiczu, do ktorej niniejszy Raport stanowi
zalacznik 1 ktéra podlega przedlozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2026 r. wraz ze
sprawozdaniem Rady Nadzorcze;j.

Lowicz, dnia 26.05.2026 r.
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