Zatacznik do Uchwaty nr 8/0P/23 Rady Nadzorczej BSZE w Lowiczu z dnia 29 marca 2023 .

Ocena Rady Nadzorcezej stosowania w 2022 roku przyjetej
w Banku Spéldzielezym Ziemi Lowickiej w Lowiczu
»Polityki £.adu Korporacyjnego”

W zwigzku z zapisami ,,Polityki £adu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w BSZE
w Lowiczu”, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzila ocene stosowania zasad zawartych
w powyzszym dokumencie.

Polityka f.adu Korporacyjnego zostala wprowadzona Uchwalg nr 11/0P/15 Zebrania
Przedstawicieli BSZE w Lowiczu z dnia 24.03.2015 r., zgodnie z zasada proporcjonalnosci i
adekwatnosci wynikajgcq ze skali 1 charakteru dzialalnoéei oraz specyfiki Banku. Polityka £.adu
Korporacyjnego stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w
tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkecji wewnetrznych, a takze organdw
statutowych 1 zasad ich wspéidziatania oraz oceny ich kompetencji i odpowiedniosei do
wykonywania zadan. Zgodnie z o$wiadczeniem Zarzadu Banku tekst ,,Polityki Fadu
Korporacyjnego BSZL w Lowiczu” jest dostepny na stromie internetowej Banku
www.bszl.com.p]

Giéwne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego™, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane 53
w modyfikowanej postaci to: zasady dotyczace ulatwien dla udziatowcow, transakcji z
podmiotami powigzanymi, czestotliwosci posiedzen organéw Banku, niezaleznosci czionkéw
organéw Banku.

W 2022 roku Bank przestrzegal wszystkich zasad zawartych w ,.Polityce Ladu
Korporacyjnego Banku Spotdzielczego Ziemi Lowickiej w Lowiczu”. Bank dazy do
zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziata, nalezytej jakosci komunikacji z
klientami oraz ochrony praw udziatowcéw, takze w materiatach nieregulowanych przepisami
prawa. Organizacja banku umozliwia osigganie celéw strategicznych zapisanych w
obowigzujgcej strategii banku poprzez powierzanie wykonywania zadar osobom posiadajacym
niezbgdna wiedzg i umiejgtnosel oraz odpowiednie do$wiadezenie. Relacje banku z cztonkami
to wspétdziatanie w realizacji celéw wynikajgcych ze Statutu Banku, w ktérym okreslone s
prawa i obowigzki cztonkéw Banku, w tym Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Bank dziala w
interesie wszystkich udzialowedw i zapewnia im wiasciwy dostep do informacji. Podstawowa
informacja o dziatalnosci Banku dostgpna jest w placéwkach banku, na stronie internetowej
oraz przedstawiana na zebraniu grup cztonkowskich oraz posiedzeniu organéw Banku. Zasady
I terminy udzielania informacji okresla ,Polityka informacyjna” Banku. Funkcjonowanie i
kompetencje organéw Banku okreéla Statut Banku oraz regulacje wewnetrzne, tj. ,,Regulamin
dziatania Zarzadu BSZE w Lowiczu” i ,Regulamin dziatania Rady Nadzorczej BSZL w
Lowiczu”. Ocena odpowiednio$ei czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej dokonywana jest na
podstawie przyjetej procedury oceny.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku i o0s6b petnigcych kluczowe funkcje. Przy ustalaniu polityki wynagradzania
uwzgledniona jest sytuacja finansowa Banku. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej
ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenia cztonkéw
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Zarzadu oraz szczegblowe kryteria wyplaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen. Rada
Nadzorcza w swoim sprawozdaniu przedstawia Zebraniu Przedstawicieli ocene
funkcjonowania polityki wynagradzania, ktére dokonuje oceny ¢zy sprzyja ona rozZwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku.

Polityka Ladu Korporacyjnego zawiera zasady prowadzenia dziatalnosci promocyjnej i
relacje z klientami. Przekazy reklamowe winny jasno wskazywaé jakiego produktu dotycza,
by¢ rzetelne i nie wprowadzaé w blad. Winny w sposéb przystepny dla przecietnego odbiorcy
informowac o oferowanym produkcie, korzysciach oraz optatach i kosztach. Nasz Bank posiada
w swojej ofercie produkty proste, zrozumiate dla wigkszosci klientéw, dlatego tez przekaz
reklamowy jest réwniez jasny i zrozumiaty.

W placéwkach dostepny jest rejestr skarg i reklamacji, ktéry posiada proste i przejrzyste
zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. W 2022 roku zarejestrowano 117 reklamacii.

Uchwatg Zarzadu nr 99/0P/22 Zarzadu BSZL w Lowiczu z dnia 30.11.2022 1. zostala
wprowadzona, a nastgpnie Uchwala nr 28/0P/22 Rady Nadzorczej BSZE w Eowiczu z dnia
15.12.2022 1. zatwierdzona, ,.Procedura anonimowego powiadamiania o nieprawidtowosciach
w BSZL w Lowiczu” oraz ,,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w BSZE w Lowiczu™,
natomiast Uchwata nr 8/0P/22 Zarzadu BSZE w Lowiczu z dnia 20.01.2022 r. — »Zasady etyki
w BSZL w Lowiczu”, zatwierdzona Uchwata nr 9/0P/22 Rady Nadzorczej BSZE w Eowiczu
z dnia 22.03.2022 .

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrzne;. Obejmuje
on wszystkie poziomy struktury organizacyjnej Banku. Kontrola wewnetrzna w 2022 roku
realizowana byla w ramach kontroli funkcjonalnej przez pracownikéw Zespotu Kontroli
Wewnetrznej i Braku Zgodnosci, kierownikdw komérek organizacyjnych Centrali Banku oraz
Dyrektoréw Oddziatéw. W 2022 roku nie zostat przeprowadzony przez Departament Audytu
Spoldzielezego Systemu Ochrony SGB zaden audvt.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w Banku. Zgodnie z przyjeta Strategia
zarzgdzania ryzykami Banku za pomiar, monitorowanie ryzyka, w tym przeprowadzanie testéw
warunkow skrajnych odpowiada Wydziat Ryzyk i Analiz nadzorowany przez Prezesa Zarzadu.
Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje w/w strategii, a takze realizacje kontroli
wewnetrznej. W okresach kwartalnych otrzymuje i zatwierdza informacje o ryzykach Banku i
poirocznie o realizacji kontroli wewnetrzne;.

Odnoszac sig do udostgpnionej Radzie Nadzorczej informacji dotyczacej przestrzegania przez
Bank postanowien zawartych w ,Polityce Ladu Korporacyjnego”, na podstawie
przeprowadzonego przegladu oraz wykonanej oceny, stwierdza sie, ze w Banku Spétdzielczym
Ziemi Lowickiej w Lowiczu przestrzegane sg postanowienia Zasad Ladu Korporacyjnego i
pozvtvwnie ocenia sie ich stosowanie.
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