Ocena Rady Nadzorczej stosowania w 2021 roku przyjetej
w Banku Spéldzielezym Ziemi Lowickiej w Lowiczu
»Polityki Ladu Korporacyjnego”

oraz funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku

Cel wprowadzenia ,Polityki ELadu Korporacyjnego Banku Spoéldzielczego Ziemi
Y.owickiej w Lowiczu”

Obowigzujgca w Banku Spétdzielezym Ziemi Lowickiej w Lowiczu ,Polityka Eadu
Korporacyjnego Banku Spétdzielczego Ziemi Lowickiej w Lowiczu™ jest zbiorem zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne w Banku, w tym relacje z czlonkami Banku
i klientami, jego organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow 1 funkcji wewngtrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Na podstawie Uchwaly nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku
w sprawie wydania ,.Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata
opracowana w Banku ,Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego
Ziemi Lowickiej w Lowiczu™ i przyjeta:

1) Uchwalg nr 106/OP/14 Zarzadu Banku Spéldzielezego Ziemi Lowickiej w Lowiczu w
sprawie przyjecia projektu uchwaly Zebrania Przedstawicieli w sprawie zatwierdzenia
,»Polityki Ladu Korporacyjnego BSZL w Lowiczu™;

2) Uchwalg nr 22/0P/14 Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego Ziemi Eowickiej
w Lowiczu w sprawie akceptacji projektu uchwaly Zebrania Przedstawicieli
w sprawie zatwierdzenia ,,Polityki Ladu Korporacyjnego BSZE w Lowiczu™;

3) Uchwalg nr 11/0P/15 Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego Ziemi Lowickiej
w Lowiczu w sprawie zatwierdzenia ,Polityki Fadu Korporacyjnego BSZE
w Lowiczu”.

I. Organizacja i struktura organizacyjna

1. Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celoéw prowadzone]
dzialalnosci.
TAK (X ) NIE( )
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Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie 1 sprawowanie Kontroli, systemy
sprawozdawczosci  wewnetrznej, przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentow, co jest nalezycie uregulowane w regulacjach wewnetrznych Banku.

TAK( X ) NIE( )

Organizacja Banku jest odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej.
TAK( X ) NIE( )
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4. Bank zapewnia jawnos¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie przynajmniej
podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku.
TAK( X)) NIE( )
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Bank posiada plany ciaglosci dziatania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania
i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w dziatalnosci Banku.
TAK( X ) NIE( )

I1. Relacja z czlonkami Banku

. Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw Banku z poszanowaniem interesu klientow

Banku.
TAK ( X ) NIE( )

Bank zapewnia cztonkom Banku wlasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji.
TAK ( X) NIE( )

. Bank zapewnia cztonkom Banku prawo do udzialu w organach stanowiacych, korzystania

z produktéw Banku, a takze korzystania z dziatah zmierzajacych do rozwoju spoteczno-
kulturalnego srodowiska lokalnego.
TAK(X ) NIE( )

Czlonkowie Banku, nie bedacy czlonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, wptywali na
funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje organéw stanowigcych nie naruszajac
kompetencji pozostatych organow.

TAK( X)) NIE( )

W Banku konflikty intereséw rozwiazywane sg niezwlocznie w sposob pozwalajacy na
unikniecie naruszenia interesu Banku i klientow Banku.
TAK( X ) NIE( )

III. Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku

Zarzad ma charakter kolegialny.
TAK ( X ) NIE( )

Rada Nadzorcza dokonata oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu i Zarzadu zgodnie
z . Procedura oceny czlonkéw Zarzadu i Zarzadu Banku Spétdzielczego Ziemi Lowickiej
w Lowiczu”.

TAK( X ) NIE( )

. Zarzad dziatal w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia

dziatalnodci przez Bank okre$lone przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz
rekomendacjami nadzorczymi.

TAK(X ) NIE( )

Zarzad realizowat przyjeta strategie dziatalnosci kierujac sie bezpieczenistwem Banku.
TAK( X)) NIE( )

Czlonkowie Zarzadu wykonujg swoje funkcje zgodnie z dokonanym podzialem
kompetencji Zarzadu pomigdzy poszczegdlnych czionkow Zarzadu.
TAK( X ) NIE( )
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Podzial kompetencji pomigdzy czionkéw Zarzadu zostal odzwierciedlony w regulacjach
wewnetrznych Banku.
TAK( X ) NIE( )

IV. Organ nadzorujacy — Rada Nadzoreza Banku

Zebrania Grup Czlonkowskich dokonaly oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej
a Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny kwalifikacji Rady Nadzorczej zgodnie
z ,,Procedurg oceny cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
Ziemi Lowickiej w Lowiczu”.

TAK( X) NIE( )

Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad sprawami Banku kierujac si¢ przy wykonywaniu
swoich zadan dbatoscig o prawidlowe i bezpieczne dzialanie Banku.
TAK( X ) NIE( )

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje funkcje w sposéb aktywny, wykazujac sie
niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorcze;.
TAK( X ) NIE( )

W Banku obowigzujg regulacje wewnetrzne okreslajace zasady ograniczania konfliktu
interesow okreslajgce migdzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania
konfliktom interesow, a takze zasady wylaczania czionka Rady Nadzorczej w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

TAK( X ) NIE( )

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,Polityki Ladu
Korporacyjnego Banku Spétdzielczego Ziemi Lowickiej w Lowiczu ™.
TAK( X ) NIE( )

V. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze
0s6b pelnigeych kluczowe funkcje.
TAK(X ) NIE( )

Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty okreslone w odpowiednich
regulacjach wewnetrznych.
TAK( X ) NIE( )

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej zostalo ustalone adekwatnie do pelnionej
funkcji, a takze adekwatnie do skali dzialalnosci Banku.
TAK( X ) NIE( )

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej sg transparentne i zawarte w uchwale
Zebrania Przedstawicieli.
TAK( X ) NIE( )
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Rada Nadzorcza zatwierdzita obowigzujaca w Banku ,,Polityke zmiennych skiadnikéw
wynagradzania 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym Ziemi
Lowickiej w Lowiczu”.

TAK( X ) NIE( )

VI.  Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby cztonkéw
Banku i klientéw Banku.
TAK(X ) NIE( )

Bank zamieszcza polityke informacyjng na stronie internetowej Banku.
TAK(X ) NIE( )

Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwianiu dostepu do informacji.
TAK( X ) NIE( )

Bank zapewnia czlonkom Banku réwny dostep do informacji.
TAK( X ) NIE( )

Polityka informacyjna okresla w szczegdlnoscei zasady 1 terminy udzielenia odpowiedzi
czlonkom Banku oraz klientom Banku.
TAK ( X ) NIE( )

VII. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Przekaz reklamowy dotyczacy ushugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dziatalnosci jest rzetelny i nie wprowadza w blad oraz cechuje sie poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez
dobrych obyczajow.

TAK( X)) NIE( )

Przekaz reklamowy w sposéb jasny wskazuje, jakiego produktu lub ustugi dotyczy.
TAK( X ) NIE( )

W celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom Banku informacji oraz
udzielania klientom zrozumiatych wyjasnien proces oferowania produktéw i ushug

finansowych przez Bank jest prowadzony przez odpowiednio przygotowane osoby.
TAK ( X ) NIE( )

Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, sa przedstawione klientowi przez Bank oraz
podmioty z nim wspoipracujace przed podjeciem przez klienta decyzji co do zawarcia
umowy.

TAK(X ) NIE( )



5. Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji.
TAK(X ) NIE( )

VII. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

1. W Banku dziala adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej majacy
na celu zapewnienie :
1) prawidlowosci procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze sprawozdawczosci

finansowe;j oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego,
TAK( X ) NIE( )

2) zgodnosci dzialania z przepisami prawa i regulacjami zewnetrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.
TAK(X ) NIE( )

2

System kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.
TAK(X ) NIE( )
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Zarzgd Banku opracowal i wdrozyt adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewngtrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosei zaréwno calosci systemu kontroli wewnetrznej, jak
1 wybranych jego elementdw.
TAK(X ) NIE( )

4. Pracownikom Banku w ramach obowiazkow stuzbowych przypisano odpowiednie zadania
zwigzane z zapewnieniem realizacji celow systemu kontroli wewnetrzne;.
TAK( X ) NIE( )

5. Osoba kierujaca komorka kontroli wewnetrznej/komorka do spraw zapewnienia zgodnogci
w Banku ma mozliwos¢ :

1) bezposredniego komunikowania sie z Zarzadem i Rada Nadzorcza Banku.
TAK(X ) NIE( )

2) bezposredniego i jednoczesnego raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.
TAK( X ) NIE( )

RADA NADZORCZA BANKU SPOLDZIELCZEGO ZIEMI  LOWICKIE]
W LOWICZU NA POSIEDZENIU RADY ZWOLANYM NA DZIEN 12.05.2022 R.

DOKONALA ANALIZY 1 POZYTYWNIE OCENILA ZASADY STOSOWANIA
POLITYKI LADU KORPORACYINEGO ORAZ FUNKCIJONOWANIA POLITYKI

WYNAGRADZANIA W BSZL W LOWICZU.

| r







